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l. Udaje o $kole a charakteristika $koly

Predmét vymezeni: matetska Skola, zafizeni pro predSkolni vzdélavant,
ptispévkova organizace

Adresa: Za Zizkovskou vozovnou 17/1700
130 00 Praha 3

Z¥izovatel: Meéstska ¢ast Praha 3
Havli¢kovo namésti 700/9
130 00 Praha 3

Typ Skoly: matefska Skola s celodennim provozem
kapacita 154 mist, pocet tfid 6 (homogennich)
provozni doba 7:00 — 17:30 hodin

Skola je soucasti komplexu gymnézia, zakladni $koly a matetské skoly. Budova je z roku
1930 a od pocatku byla urcena a slouzi k vychové a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho
veku. Cely objekt se rozklada vysoko nad Prazskou kotlinou, nedaleko trasy tramvaji
(stanice Vozovna Zizkov).

Ma idealni polohu se vzrostlou zeleni ve vlastnich ptilehlych zahradach i v nejbliz§im okoli
(lesopark propojeny stezkami pro chodce az na Vitkov, sousedni Sportovni areal Prazacka).
Matetska skola vyuziva prostory ve vychodni ¢asti komplexu, je trojpodlazni se suterénem
(Skolni jidelna, WC a umyvarna, télocvicna), pfizemim (hlavni vstup, Satny pro 5 tiid, 3
ttidy, WC a umyvarna, feditelna se sborovnou) a prvnim patrem (3 tfidy, WC a umyvarna,
metodicky kabinet, sklad Itizkovin a keramicka dilna).

Ve skole pracuje 14 pedagogickych pracovnikill (2 na Castecny tivazek) a 8 provoznich
zaméstnanct (hospodarka, kucharky, pomocné kucharky a uklizecky).

SnaZime se o rozdéleni déti do tfid dle v€ku (nejlépe 6 homogennich tid).

MS zajistuje predskolni vzdélavani s celodennim provozem pro déti ve véku 3 — 6 let.

Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z analyzy sou¢asného stavu:

Silné stranky $koly (mohou eliminovat hrozby, vyvaZovat slabé stranky a vytvaiet
prostor pro nové ptilezitosti Skoly):

Od roku 2006 dosud prob&hlo mnoho vyznamnych rekonstrukci ve spolupraci se
zfizovatelem Skoly, Méstskou ¢asti Praha 3:

2007 — vymeéna oken V celém objektu, vyména a rozsifeni rozvodu elektroinstalace,
zefektivnéni vyuziti prostoru budovy MS (reorganizace tiid, Saten, jidelny atd.)
2008 — instalace dfevéného altanu na ,,velké“ zahradé MS (zkvalitnéni prostoru zahrady
pro dal$i moznosti aktivit spojenych s pobytem venku)

2009 — v 1ét¢ kompletni rekonstrukce socidlnich zafizeni v piizemi a 1.patie;

0d 1.9.2009 — navyseni kapacity na 130 déti (zfizeni 5.tfidy)

2009 — 2010 — zatepleni a nova fasada celého objektu

2011 — kompletni rekonstrukce skolni kuchyné

2011 — instalace dievéného vestavéného patra do ttidy pro predskolaky
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2012 — rekonstrukce topeni v celém objektu

2013 — instalace zvukové aparatury k modernimu a komfortnimu ozvuceni vSech tfid a
pofizeni MagicBoxu - projektoru s vykonnym PC a interaktivni projek¢ni plochou

od 1.9.2014 — navyseni kapacity na 154 déti (zFizeni 6. tfidy), ziskani prostoru od ZS
Prazacka v suterénu za jidelnami — vybudovani t€locvi¢ny (piemisténi télocvicny z |l.patra
z diivodu uvolnéni tfidy pro nafizené navyseni kapacity MS)

2016 — poiizen server MS (feditelka, zastupkyné, hospodaika a kazda dvojice uéitelek na
t¥id& maji své piistupy do slozek na serveru MS). Toto el.prostiedi slouzi pro veskerou
administrativni a jinou pisemnou praci uvedenych osob. Ucitelky maji své slozky k praci na
TVP, déle je to sdilené prostiedi s piistupem viech ucitelek (slozka dokumenty MS a dalsi).
Veskeré ,.know-how* skoly ma tedy bezpecné prostiedi pro praci ucitelek, feditelky,
zastupkyné i1 hospodarky, s nastavenim automatického zalohovani (zajisténou ochranou
vSech vlozenych dat).

2018 — v 1ét¢ vybudovano socialni zatizeni novée v suterénu u jidelen (splnéni pocétu WC a
umyvadel pro kapacitu 154 déti)

2020 — potizeny nové détské Satny a détské stoly do dvou tiid, dale pofizen nabytek do
prostoru pted télocvicnu, ktery vytesil dlouhodobé zcela nevyhovujici ukladdni pomiicek
vyuzivanych pfi cviceni s détmi v télocvicné

2021 jaro — tiida Motylci vybavena novym nabytkem pro uditelky i pro déti (prehledné
ulozeni hracek, her a stavebnic- esteticky a funkéné promyslené do konceptu tfidy pro
nejstarsi vékovou kategorii)

2021 1éto — trida Slunic¢ka vybavena novym nabytkem pro ulitelky i pro déti (pfehledné
uloZeni hracek, her a stavebnic- esteticky a funkéné promyslené do konceptu tfidy pro
nejstarsi vékovou kategorii)

2021 podzim — tfida Veverky vybavena novym nabytkem pro ucitelky i pro déti (pfehledné
uloZeni hracek, her a stavebnic- esteticky a funkéné promyslené do konceptu ttidy pro
nejmladsi vékovou kategorii)

2023 — potizeni nové pramyslové mycky do SJ

2007 az dosud — rozsifeni plochy zahrad a pribézné zkvalithovani a modernizovani
venkovniho prostiedi za ucelem vSestranného rozvoje déti pii jejich pobytu venku a dale
pribézné opravy v budové MS (opravy a vymény podlahovych krytin, barevné vymalby,
sjednoceni dekoraci ve spole¢nych prostorech a postupné maximalni zefektivnéni vyuziti
prostorii v budové MS)

Dalsi silné stranky Skoly:

Kvalitni pedagogicky sbor, kvalifikovany, spolupracujici, s dobrou atmosférou.
Kvalifikovani zaméstnanci (i provozni — hospodarka a kucharky).

Dlouhodobd a intenzivni investice do dalSiho vzdélavani — pravidelné vzdélavani
pedagogii v ramci DVPP a vzdélavani i provoznich zaméstnancii — seminaie (mimo MS
i v MS), webinafe.

Vynikajici vybavenost skoly modernimi prostiedky vzdélavani — interaktivni tabule Magic-
Box, digitalni technologie urcend pro déti 1 zameéstnance.

Nadstandartni vybaveni didaktickymi pomtckami a hrackami podporujici kvalitni
vzdélavani.

Stabilni kolektiv provoznich zaméstnanct a jejich velmi dobra spoluprace s pedagogy.
Snadna dostupnost skoly pro rodice.

Spoluprace se ztizovatelem na dobré irovni — spolecnd snaha o dobré fungovani skoly.
Spoluprace se ZS Praza¢ka a Gymnéaziem Na Prazacce.
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Spoluprace se Skolou v ptirodé Cestice — pokratovani vyjezdi téid s predskolaky na skoly
v prirod¢ (rodici velmi oceniovand aktivita do nadstandardniho zatizeni a ptekrasné ptirody
jizné od Strakonic).

Prilezitosti (mély by posilit silné stranky Skoly, vést k posileni pozitivniho image $koly
a eliminovat slabé stranky $koly):

Spoluprace se ziizovatelem na velmi nadstandardni irovni — spole¢nd snaha o dobré
fungovani Skoly a 0 kvalitni rozpocet, ktery by Skole zajistoval i nadale rozvoj ve vSech
potiebnych, zaddoucich a o¢ekavanych oblastech.

Aktivni ptistup pedagogli pro zavadéni zmén (moderni vyukové metody, spoluprace

s vedenim na rozvoji vize skoly).

Rozvijeni nabidky riiznych aktivit, které vedou k osvojovani socialnich, osobnostnich

a profesnich dovednosti — gramotnosti: ¢tenarské, matematické, digitalni, polytechnické,
piirodovédné.

Organizovani jiz tradi¢nich i noveé vymyslenych akci pro rodice, udrzovani nastavené
kvality

komunikace pedagog — rodic.

Vyuzivani moznosti Cerpani financi z rtiznych projekta.

Pokracovani v jiz nastaveném zapojeni do projektd (Zdrava Skolni jidelna, Se Sokolem
do zivota, Zahrady do $kol, Moje prvni penize).

Hrozby (mohou zcela nebo ¢asteéné eliminovat piilezitosti a oslabit silné stranky Skoly):
Ohrozeni zmény stavajiciho stavu personalu Skoly - kvalifikovani zamé&stnanci, kvalitni
pedagogicky sbor. Zmény mohou nastat diky odchodu ucitelek do starobniho dichodu

¢i na mateiské dovolené, u provoznich zaméstnancli odchodem na Iépe placena zaméstnani.
Ptipadnym zhorSenim spoluprace se zfizovatelem — pokud by jiz nadéle nebyla ze strany
zfizovatele prioritou spole¢na snaha o dobré fungovani Skoly a o kvalitni rozpocet, ktery
by skole zajistoval 1 nadéle rozvoj ve vSech pottebnych, Zadoucich a ocekavanych
oblastech.

Ze strany stavajicich zaméstnanct vnimana pfipadna zména feditelky Skoly.

1. Obecné cile

Kvalitni vzdélani: poskytovat kvalitni vzdélani, které rozviji intelektualni, kreativni

a socialni schopnosti déti. Vytvofit podminky pro celozivotni vzdélavani a uplatnéni v zivoté.
Osobni rozvoj: Rozvijet osobnost kazdého ditéte, aby bylo schopno samostatné myslet,
svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obc¢an, to vSe v souladu s obecné
uzndvanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Inkluzivita: Snaha vytvofit prostfedi, které je inkluzivni pro v§echny déti bez ohledu na
jejich schopnosti, dovednosti, etnicky ptivod, pohlavi nebo socialni pozadi.
Technologicky rozvoj: Vyuzivani modernich technologii a digitalnich néstroji k podpote
vzdélavani a ptiprave déti na digitalnim svéte.

Celozivotni uc¢eni: Dtiraz na podporu celozivotniho u€eni a rozvoje dovednosti, které déti
budou potiebovat po absolvovani Skoly a béhem svého dal§iho profesniho Zivota.
Spoluprace a partnerstvi: Podpora spoluprace mezi, rodinou, skolou a dal$imi partnery s
cilem dosahnout jednoty pti vychové a vzdelavani a zapojeni déti a rodicti do zivota Skoly.



I11.  Specifické cile predSkolniho vzdélavani

Vzdélani ptizpiisobovat vyvojovym kognitivnim, socialnim a emocionalnim potiebam

déti této veékove skupiny a dbat, aby tato vyvojova specifika byla pti vzdélavani déti

V plné mife respektovana.

Vytvaret ve skole prostiedi s dostatkem mnohostrannych a ptimétrenych podnéta

k aktivnimu rozvoji a uéeni déti.

Vzdélavani musi byt vzdy vazano jak k obecnym potifebam danym vékem ditéte, tak

k individualnim-individualné riznym potfebam a moznostem jednotlivych déti a aby
pedagogické aktivity probihaly v souladu potieb kazdého z nich. Je tfeba, aby se kazdému
ditéti dostalo podpory, péce a stimulace v mife, kterou individualné potiebuje, a v kvalité,
ktera mu vyhovuje.

Vzdélavani zasahuje celou osobnost ditéte. Proto je potieba nerozliSovat jednotlivé
izolované oblasti.

Vzdélavani se orientuje k oblastem pusobeni, které vychéazeji od ditéte a mezi nimiz je vSe
vzajemn¢ propojeno.

Dité se uci predevsim na zaklad¢ interakce s okolim a svou vlastni prozitou zkusenosti,
proto vzdélavaci ¢innosti v matetské Skole musi byt zaloZzeny na ptimych zazitcich ditéte,
vychazet z jeho samostatné ¢innosti a individualni volby, z détské zvidavosti a potteby
objevovat. Vyuziva se pfirozeny tok détskych myslenek a spontannich napadi, poskytuje se
dostatek prostoru pro spontanni aktivity a détské plany a zajist'uje détem dostatecnou
moznost projevovat se, bavit se a zaméstnavat ptirozenym détskym zplisobem.

Vytvaret ve Skole vhodné prostiedi, pro dité podnétné, zajimavé a bohaté. Veskeré aktivity
musi obsahovat prvky hry a tvofivosti, podnécovat radost z uceni, zdjem ditéte poznavat
nové, ziskavat zkusenosti a ovladat dalsi dovednosti, a tak prispivat k rozvoji schopnosti
ditéte porozumét sob€ 1 svétu, ktery jej obklopuje.

Dité¢ musi mit moZnost proZivat uspokojeni z uspéchu a z prekonani prekazek a sebe vnimat
jako plnohodnotného a schopného jedince, ktery je svym okolim uzndvan a piijiman.

Pti praci s détmi zatazovat didakticky zacilenou ¢innost, kterd je pedagogem ptimo nebo
nepiimo motivovana, kterou ditéti nabizi a v niZ je zastoupeno spontanni a zamérné ucent.
Vzdélavani uskutecnovat nejenom v didakticky zacilené ¢innosti, ale ve v§ech ¢innostech a
situacich, které se v pritb¢hu dne v matetské skole vyskytnou.

Smysluplné vyuzivat technologie jako samoziejmou soucést poznavani svéta.

Vyuzivat metodu tvofivé improvizace, resp. pruzné a citlivé reagovani na okamzitou situaci;
to poskytuje ditéti srozumitelnou praktickou ukazku Zivotnich souvislosti, u¢i dité vnimat
spojitosti a napomaha umocnovat jeho zazitek, coz nepochybné zvySuje ptirozenou tcinnost
vzdélavani.

Smyslem vyuky a vychovy v matetské Skole neni napliiovat détskou mysl informacemi, ale
pfedevsim probouzet v ditéti aktivni zajem a chut’ divat se kolem sebe, naslouchat,
objevovat, i odvahu ukazat, co vSechno uz samo umi, zvladne, dokéaze.

Hlavnim prostfedkem vychovy je HRA (jedna z hlavnich metod prozitkového uceni).

IV.  Prostiedky k dosaZeni cili

IV.1. Skolni vzdélavaci program
Zakladni prostfedek k dosazeni cili je plnéni Skolniho vzdélavaciho programu s ndzvem:

. Koni¢ek vas vita (houpaci kin je logem MS).
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IV.2. Klima Skoly

Zaméfovat se na celkové kulturni prostfedi skoly, na kvalitu fizeni (vSechny slozky

+ feditelka) a na systém mezilidskych vztahli. Ten je dan pfedevsim vztahy mezi
ucitelkami a détmi, mezi ucitelkami a ostatnimi pracovniky skoly, uc¢itelkami a rodici,
vztahy mezi feditelkou a ostatnimi ucitelkami a v neposledni fadé mezi détmi navzajem.
Déle rozvijet loajalitu ke skole, kter je dana podporou cilti skoly, a zajem o vSe, co s praci
Skoly souvisi.

Pokracovat nadale v zavedeném a funk¢nim rozvijeni ptiznivého klima skoly
prostiednictvim supervizi a sdilenych hospitaci (uéitelky vzajemné v MS, supervize
zastupkyn, supervize feditelek).

IV.3. Organizace Skoly

Vypracovany organizacni fad se vSemi kompetencemi a organiza¢ni dokumentaci skoly
(Pracovni ¥ad, Rad mateiské §koly, Smérnice a Vnitini pfedpisy...) - neustale usilovat o jeho
prosazovani do bézného chodu skoly.

Pti vlastnim organizovani prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost, dale autoritu,
ktera vychazi z osobnich a profesionalnich kvalit.

Udrzovat fungujici informacni systém mezi feditelkou a pedagogy, feditelkou a provoznimi
zaméstnanci.

Vytvétet ptijemné pracovni klima Skoly, v némz se problémy fesi vécné a se snahou
vzajemné pomoci, motivovat pracovniky k dalSimu profesnimu riistu a dosazené vysledky
hodnotit na zakladé provedené analyzy se zpétnou vazbou.

Vytvétet prostor pro diskusi v pedagogickém kolektivu.

Udrzovat dosaZenou kvalitu a Groven zhotovovani jidel pro déti dané vékové kategorie,
splilovat i nadale pozadavky vyplyvajici z podminek udéleného certifikatu Zdrava Skolni
jidelna.

Zajistovat 1 nadale vyjezdy déti z predskolnich tiid na pobyty do piirody (19ti leta
spoluprace se Skolou v p¥irodé a skolni jidelnou Cestice, okr. Strakonice).

IV.4. Persondlni zajisténi a vedeni lidi

Usilovat o stabilni kolektiv pedagogickych a provoznich zaméstnanct a jejich vzajemnou
velmi dobrou spolupraci.

Budovat prostiedi wellbeingu pro v§echny zaméstnance Skoly (wellbeing = pfitomnost
podnétného a podporujiciho prostiedi. Kde se miize plné rozvijet fyzicky, kognitivni,
emocionalni, socialni a duchovni potencial, prostor, kde mizeme s ostatnimi Zit
plnohodnotny a spokojeny Zivot).

UdrZzet a rozvijet profesni dovednosti, rozvijet funk¢ni systém podpory, motivace a
odménovani.

Vést vhodnou motivaci pedagogy k sebehodnoceni a kolegidlnimu hodnoceni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli — prioritou je pfedepsand odborna kvalifikace
vSech pracovnikl. Vedeni Skoly nabizi pedagoglim rozmanité efektivni formy dalSiho
profesniho rozvoje formou DVPP a dale napiiklad kolegialni spolupraci nebo stéale vice
se osvédCujicimi metodami (napft. koucink, mentoring).

Udrzovat systém DVPP tak, aby se ucitelky mohly seznamovat s nejnovéjSimi poznatky
Vv oblasti pedagogiky, specialni pedagogiky, psychologie piedskolniho vzdélavani atd.

a zajist'ovat kvalitni dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamétené na potieby
Skoly 1 jednotlivct.




Umoznit dostupnost podptirnych informaci (literatura, pocitacové programy, internet).
Vedeni skoly cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti za¢inajicich pedagogt
(vhodné zvolena uvadéjici ucitelka a vytvoren plan uvadéni zacinajici ucitelky).

Vedeni Skoly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé
realizuje.

Pti vyméné nebo dopliovani pedagogického sboru preferovat odbornost, kvalifikovanost a
osobnostni predpoklady. Podporovat a ocenovat ucitele a jeho roli privodce, ktery dokaze u
déti podporovat zvidavost, tvotivost, chut’ poznavat.

Klést diraz na kvalitu odvadéné prace na useku technickohospodéiskych pracovnikil.

IV.5. Vzdélavani a vychova déti

Vytvaret prostiedi wellbeingu (welbeing = uspokojeni vyvojoveé danych potieb déti, coz se
tyké vztaht, bezpeci, mista, syceni, ochrany a hranic — limitd a podpory).

Vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti smétovat k utvareni klicovych kompetenci a
gramotnosti déti.

Vyuzivat vhodné a efektivni metody a formy prace, které podnécuji k tvotivému mysleni,
logickému uvazovani a ke schopnosti fesit problémy.

Podporovat spolupraci déti a uceni v souvislostech.

Respektovat osobnost ditéte i jeho potieby.

Smysluplné vyuzivat technologie jako samoziejmou soucast poznavani svéta.

Podporovat nadani déti: intelektualni, sportovni a pohybové i estetické.

Vytvoftit détem vhodné podminky pro jejich individualni rozvoj a pecovat o jejich talent.
Vést k celozivotnimu vzdélavani. UmozZnit détem osvojit si strategie a motivovat je pro
celozivotni uceni.

Vychovu a vzdélavani zaméfit na prozitkové a situacni ucent.

Podporovat vnitini motivaci v u¢eni: smysluplnost, spolupraci a moznost vybéru.
Podnécovat aktivitu déti, podporovat zdjem a zvidavost.

Rozvijet samostatnost déti i schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni 1
druhych.

Ucit déti aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni i socialni zdravi a byt za né¢ odpovédny.
Ucit vzéjemné toleranci tak, aby déti uplatiiovaly sva prava a plnili své povinnosti.

Vést déti k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci v matefském jazyce a déti s OMJ
podporovat v rozvoji a osvojeni si ¢eského jazyka.

Rozvijet poc¢itatovou, ¢tenafskou 1 matematickou gramotnost déti a praci s informacemi.
Vést déti k ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam.
Komunikovat s détmi zdvotilym a ptatelskym zplisobem.

Reagovat citlivé na socidlni, emocionalni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych déti.
Aktivity détem piedkladané, posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi, demonstrujici
presvédceni o moznostech kazdého ditéte dosahnout kvalitni vzdélavaci vysledky.

Mit a plnit funkéni preventivni program s ohledem na piedSkolni vzdélavani.

Pecovat o déti se specifickymi potiebami, vést je ke kompenzaci specifickych obtizi.
Pecovat o déti talentované a mimotadné nadané, jejich nadani dale rozvijet.

Spolupracovat intenzivné se zakladni §kolou (zejména se sousedni ZS Prazacka).




IV.6. Materidlni vybaveni Skoly

Zajisténi, pribézné obnovovani a dopliiovani vybaveni skoly, a to nejen v ramci vlastnich
prostiedkli organizace, ale 1 ve spolupraci se zfizovatelem (napft. financni ptispévky nad
ramec ro¢niho schvaleného rozpoctu organizace apod.).

Ve spolupréci se zfizovatelem napi. prebudovat terasu u tfidy Motylci na pochozi a vyuzit
tim dalsi venkovni prostor pro déti (napf. pfi rannim cvicent).

Vybudovat i ve druhé¢ tfidé pro predskolaky (Motylci) vestavéné dievéné patro a zvysit tak
diky vysokym stroptim (4,5 m) vyuzitelnou plochu tfidy pro herni aktivity déti.

Realizovat poiizeni dievéného interaktivniho altanu na ,,malou‘ zahradu MS a vénovat se
dal$im ndvrhiim na zkvalitnéni tohoto venkovniho herniho prostoru pro déti.

Zajistit vymeénu a obnovu dalSich kust détského 1 ucitelského nadbytku a vybaveni tiid

s ohledem na jejich vétsi ucelnost a na splnéni modernich, edukacnich a estetickych
pozadavki na toto zatizeni v MS.

Zajistovat prubéznou udrzbu prostor budovy skoly (pravidelna vymalba tfid, chodeb,
jidelen, umyvdren, gastrozazemi a dalSich prostor interiéru).

Zajistovat vSechny aktudln¢ potifebné opravy a predepsané revize zatizeni, aby byla
prokazatelné zajiSténa bezpecnost a ochrana zdravi nejen personalu $koly, ale 1 déti a rodici.
Udrzovat stavajici ITC zafizeni pro praci uéitelek a hospodatky SJ tak, aby byla i nadale
zajidténa vysoka trovei vybavenosti a kvality prace s touto technikou (server MS, NB pro
dvojici uditelek, sprava a podpora odborné firmy zajistujici aktualizace a bezpecné IT
prostiedi véetn& webu MS, v souladu s modernimi pozadavky a v ramci platné legislativy —
GDPR).

Na ,,velké“ zahradé MS zapustit do upraveného svahu druhou klouzac¢ku, &imz by se tak
efektivnéji vyuzila ¢ast zahrady a zvétsil by se tim herni prostor pro volny pobyt déti.

I nadale spolecn¢ se zahradni firmou, a také s détmi, peCovat o zelen v zahradach (ovocné
stromy, lisky, zahony bylinek, zeleniny a kvétin) a to v rdmci mnohaletého zapojeni do
projektu ,,Zahrady do $kol“ MC Praha 3.

I\V.7. Skola a vefejnost

Poskytovat rodi¢im vSechny informace, které se tykaji jejich déti, a vytvaret takové
podminky, aby rodice, jako hlavni vychovatelé a partnefi (ve vztahu mezi domovem a
skolou), se §kolou spolupracovali a spole¢nymi cili pomahali rozvijet v§estrannou osobnost
ditéte.

Vetejnosti poskytovat objektivni informace o §kole, zejména prosttednictvim webovych
stranek Skoly.

Webové stranky MS (www.msprazacka.cz) udrzovat aktualni, prehledné a s tidaji
plnohodnotné vypovidajicimi o déni ve $kole. Poskytovat skrze n¢ vsechny potiebné a
poZadované informace rodictim 1 §irsi vefejnosti.

Informaéni letdk o MS Prazagka v papirové verzi poskytovat viem zajemciim o MS pfi
jejich navstéve skoly.

Usilovat o wellbeing i smérem k rodi¢tim déti dochazejicich do MS.

Ptipravovat s rodi¢i rizné spolecenské a kulturni akce (v ramci celé Skolky nebo samostatné
za jednotlivé tfidy) — Bramboriada, Svatomartinsky lampionovy privod, vanoc¢ni dilny a
vanoc¢ni setkani s rodici, jarni sportovni nebo velikono¢ni akce s rodici ( Vajickobrani,
Chyt'me jaro za pacesy, Carod&jnicka ministezka) na zahradach MS a v blizkém lesoparku,
brigada s rodiéi na zahradach $koly, opékani $pekacki na zahradé MS pied koncem $k.roku
atd....).



http://www.msprazacka.cz/

Vyhodnocovat spokojenost rodict se Skolou — funkéni Dotazniky spokojenosti (Cerven
kazdého roku), vysledky sd&lovat v zafi na spole&né tidni schiizce a zveiejnit na webu MS
spolecné se zapisem z této spolecné schiizky.

Nabizet moznost individudlni komunikace s rodici - zavedené Konzultacni hodiny.
Organizovat nadale Dny otevienych dvefi.

Zajistovat a nabizet kontakty pro specializované sluzby — spoluprace s odborniky (klinicky
logoped, détsky psycholog, pracovnik poradenského zatizeni PPP atd.).

Spolupracovat ucinné se ziizovatelem v oblasti materialniho a technického zhodnoceni
objektu MS a spole&né usilovat o naplnéni SVP v celém rozsahu.

Spolupracovat s ostatnimi matefskymi §kolami MC Praha 3(sdileni zku$enosti a konzultace
—mezi ucitelkami i feditelkami).

Spolupracovat se zakladnimi §kolami MC Praha 3 (navstévy predikolakd v prvnich t¥idach
a Ucast na dalSich aktivitach pofadanych zakladnimi Skolami pro déti z matetskych $kol).
Umoznit prezentaci zékladnich $kol v prostiedi skoly.

IV.8. Evaluace Skoly

Udrzovat a zvySovat kvalitu Skoly plnénim planu autoevaluace.

Pribézné vyhodnocovat plnéni Skolniho vzdélavaciho programu, tfidnich vzdélavacich
plant, plant profesniho rozvoje pedagogickych i provoznich pracovnikda.

Pribézné€ vypracovavat evaluaci Skoly za tfileté obdobi.

Vnimat ndzory zakonnych zastupct, vetfejnosti, zfizovatele a zaméstnancti a pfimétené na né
reagovat.

Zkvalitiiovat vzdélavani kazdého ditéte efektivnim fizenim i procesem vyhodnocovani.
Vyhodnocovat u€innost zavadénych opatieni.

Respektovat vSechny relevantni pravni predpisy a dalsi zdvazné pokyny nadiizenych a
kontrolnich organi a instituci.

V. Zavér

Realizaci koncepce upiesiiuje rocni plan prace skoly, ktery zohlediiuje a vychazi z nékolika
zasadnich dokumentii a zavéra z uplynulych obdobi:

Podkladem k tvorbé roéniho planu prace je autoevaluace SVP za uplynuly $kolni rok (Skolni
vzdélavaci program je rozpracovan do jednotlivych vzdélavacich integrovanych bloku a
tiidnich vzdélavacich plant), vyhodnoceni autoevaluace $koly a tfidnich vzdélavacich pland,
autoevaluace ucitelek, zavery pedagogickych rad a zavéry a doporuceni kontrol probehlych
V uplynulém Skolnim roce, s pfihlédnutim k vysledkiim a zavérim z Dotazniku spokojenosti
od rodi¢i déti dochazejicich do MS. Dalsi velmi podstatnou souéasti jsou rozpoéty na platy
(MHMP a MC Praha 3) a rozpodet na provoz $koly (MC Praha 3).

Dosazeni vytycenych cilii €1 udrzeni stavajici kvality je neustaly a dlouhodoby proces,
ovlivnény v pribehu jeho naplihovani mnoha faktory, které nelze ptedem odhadnout

a Casto jim lze velmi téZce Celit (napi.nedavné ,,Covidové* obdobi).

Hlavnim cilem zlstava udrzovani a rozvijeni dobrého jména Skoly s kvalitnim zazemim

a hodnotnym pracovnim tymem, jehoz kazdy Clen (a feditelka piredevs§im) cti zasady
slusného chovani a s pokorou, uctou a respektem pfistupuje k détem, rodi¢iim, kolegynim,
ziizovateli 1 vefejnosti.
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Zpracovala: Gabriela Hermannova
reditelka

V Praze dne 15.4.2024
Platné i pro $kolni rok 2025/2026, od 1.9.2025
Platné i pro Skolni rok 2026/2027, od 1.9.2026

Platné i pro skolni rok 2027/2028, od 1.9.2027
Platné i1 pro skolni rok 2028/2029, od 1.9.2028

. Digitalné podepsal
Gabrlela Gabriela Hermannova

2 Datum: 2024.04.17
H €rmannova 09:31:52 +02'00’
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